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WIE ZOEKEN WE?

We zijn op zoek naar een ervaren digital marketeer die ons marketingteam komt versterken. In deze rol
ben je verantwoordelijk voor het plannen, uitvoeren en opvolgen van de advertentiecampagnes van
Routen. Daarnaast werk je samen met het team een gepaste e-mailmarketing strategie uit die je
onderbouwt aan de hand van analyses. Je geeft advies rond SEO en zorgt ervoor dat de verschillende
websites van toerisme Oost-Vlaanderen optimaal functioneren. Je analyseert de resultaten van de

verschillende merken.

Je werkt binnen het marketingteam van Toerisme Oost-Vlaanderen. Dit team is verantwoordelijke voor de
vermarkting van onze verschillende merken en bestemmingen (Routen, Lowiz, Scheldeland, Leiestreek,

Vlaamse Ardennen, Waasland en Meetjesland).

Als digital marketeer werk je nauw samen met de contentmanagers van de andere merken, de webmaster

en de campagnemanagers.

Wil je bijdragen aan de digitale marketingactiviteiten en groei van Toerisme Oost-Vlaanderen? Solliciteer

vandaag nog!

WIE ZIJN WE?

Toerisme Oost-Vlaanderen (TOV) werkt iedere dag aan de ontwikkeling van toerisme en recreatie. Een
toerisme dat meer welzijn en welvaart brengt voor onze provincie en goed is voor onze bezoekers en onze

inwoners.

We doen dit samen met onze vele partners, de gemeenten en de toeristische ondernemers. We
ontwikkelen fiets- en wandelproducten, ondersteunen de toeristische sector, realiseren straffe
marketingcampagnes en zijn een draaischijf voor kennis en informatie op het vlak van toerisme en

recreatie.

Ons marketingteam zet onze merken op een efficiénte en moderne manier in de markt. Met ons merk
Routen willen we mensen de Oost-Vlaamse fiets- en wandelwegen laten ontdekken en zo bijdragen tot een
toerisme waar iedereen wel bij vaart. We maken campagnes voor onze bestemmingen (Meetjesland,

Waasland, Vlaamse Ardennen, Scheldeland en Leiestreek) en zetten in op een brede waaier van



communicatiemiddelen. We doen dit met een dynamisch team waar iedereen zijn inbreng heeft. Om dit

team te versterken zijn we op zoek naar een ervaren digital marketeer.

Maak je graag deel uit van een team waar samenwerking, respect en plezier centraal staan? Contacteer

ons!

WAT GA JE DOEN?

DIGITAL MARKETEER

Opzetten van online advertising campagnes: in samenspraak met de campagnemanagers zet
je online advertisingcampagnes op in Meta en Google en eventuele andere relevante online
kanalen. Je bent verantwoordelijk voor het plannen, implementeren, monitoren en
optimaliseren van verschillende campagnes met een focus op ons merk Routen.

Adviseren en uitvoeren van onze SEO strategie voor de verschillende merken

Monitoring, analyse en rapportering: Je monitort, analyseert en rapporteert de resultaten van
onze online campagnes. Je zorgt voor een ontsluiting van resultaten van online campagnes en
communicatiekanalen in functie van optimalisatie van deze kanalen en onze
marketingstrategie.

Beheer van de nieuwsbrieven: Je voert diepgaande analyses uit op nieuwsbriefprestaties en
levert advies gebaseerd op verkregen data. Voor Routen stel je nieuwsbrieven op met
aangeleverde content, en je voert A/B-testen uit om de effectiviteit te versterken. Daarnaast
neem je het initiatief in het opstellen van automatisaties.

Optimaliseren van de gebruikservaring van onze online communicatiekanalen: Je bent
verantwoordelijk voor de gebruikerservaring van onze verschillende online
communicatiemiddelen en optimaliseert de ervaring van gebruikers met deze
communicatiemiddelen. Samen met de webmaster volg je de onderhoudstickets voor de
website op. Je werkt nauw samen met de webmaster en externe webdeveloper.
Ondersteuning bij contentontwikkeling voor Routen (Deelname aan de nieuwsbriefmeetings,
Terreinkennis opdoen rond de verschillende fiets- en wandelproducten en bijdragen aan
optimalisering van deze producten, samen met de contentmanager en productontwikkelaar

denk je mee rond nieuwe producten op vlak van fietsen en wandelen)

DIPLOMA EN ERVARING

Bachelor diploma of gelijkwaardig door ervaring.



KENNIS EN VAARDIGHEDEN

e Gevorderde kennis van Google advertising en Meta inclusief het opzetten en beheren van
campagnes.

e Gevorderde kennis van SEO en SEA principes.

e Gevorderde kennis van CMS systemen.

e Gevorderde kennis van de social media kanalen Facebook, Instagram en TikTok op vlak van
gebruik, beheer en advertising.

e Analytisch denkvermogen.

e Vermogen om resultaten te interpreteren om datadriven beslissingen te nemen en campagnes
te optimaliseren

e Kennis van Google analytics.

e Kennis van tools zoals Google search console en deze tools kunnen inzetten voor het
optimaliseren van campagnes en SEO.

e Kennis van Google tag manager.

e Kennis van Lookerstudio.

e Kennis van de gangbare softwarepakketten (Outlook, Office, ...).

e Kennis van Mailchimp.

e Je werkt gestructureerd en nauwkeurig.

e Je beschikt over sterke schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden in het
Nederlands.

e Je bentoplossingsgericht en constructief. Je houdt van optimaliseren en streeft naar
oplossingen die in team worden uitgewerkt dankzij de expertise, kennis en ervaring van alle

betrokkenen.

WI) BIEDEN

Je komt in een enthousiast team terecht van 10 marketingexperts. We bieden je een tijdelijke functie aan,
van 15/04/2024 tot 31/10/2024, voltijds of 4/5 met verloning gebaseerd op weddeschaal B1-B2-B3 van de
provinciale overheid. Er is mogelijkheid relevante ervaring mee te nemen. We bieden je aanvullend een
groepsverzekering, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, gratis openbaar vervoer of vergoeding
fiets/auto (woon-werkverkeer) en mogelijkheid tot fietsleasing. Het welzijn van onze medewerkers staat
centraal. We bieden je een veilige omgeving waar je jouw competenties verder kan ontwikkelen en waar
jouw work-life balance wordt gerespecteerd. We hebben een aantrekkelijke verlofregeling en tot 10 dagen

per maand kun je telewerken.



SELECTIE

Eens we jouw sollicitatie hebben ontvangen doorlopen we volgende stappen:

e Ergebeurt een preselectie op basis van cv en motivatiebrief
e Met de drie hoogst scorende kandidaten gaan we in gesprek

HOE SOLLICITEREN?

Motivatiebrief en cv worden ten laatste op 8 maart per e-mail verstuurd naar personeeltov@oost-

vlaanderen.be.

e Voor meerinformatie over de jobinhoud kan je terecht bij Davine Peleman (team lead
marketing): davine.peleman@oost-vlaanderen.be of tel: +32 9 267 70 56.
e Voor meerinformatie over de procedure en voorwaarden kan je terecht bij Leen Van Damme

(HR deskundige): leen.van.damme@oost-vlaanderen.be of tel: +32 9 267 70 60.




